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Yonetici Hemgirelerde Hemsirelik imaji Olceginin
Psikometrik Ozelliklerinin incelenmesi
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0z

Amag: Bu calismanin amaci Tzeng tarafindan hemsirelere yonelik kalip yargilari temel alarak gelistirilen hemsirelik imaj 6lcegini Tirkceye uyarlamak
ve psikometrik ozelliklerini test etmektir.

Yontem: Calisma dokuz farkli hastanede calisan 194 yénetici hemsire ile gerceklestirilmigtir. Olcegin Tiirkceye uyarlamasinda geviri-geri ceviri yontemi
kullanitmistir. Verilerinin degerlendirilmesinde sayi, ylzde, dil gecerligi, kapsam gecerligi (uzman gérusd, Kendall uyusum katsayisi), aciklayici ve
dogrulayici faktér analizi, Cronbach alfa katsayisi, Pearson korelasyon katsayis, t testi kullanitmistir.

Bulgular: Faktdr analizi sonucunda Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degerinin 0.836, Barlett's x? dederinin 1327.248 oldugu (p<.001) ve maddelerin en uygun
4 faktor altinda toplandigi belirlendi. Cronbach alfa degeri tiim olgek icin 0.742, faktor 1 icin 0.779, faktdr 2 icin 0.841, faktér 3 icin 0.893 ve faktor 4 igin
0.761 bulundu. Bu faktérler merhametli olma, romantik olma, kariyer odakli olma ve sadik olma seklinde isimlendirildi. Dogrulayici faktér analizinde
%= 240.45, df= 113, RMSEA=0.077, »? /df= 2.12, p<.001, GFI=0.87, AGFI= 0.83, oldugu belirlendi.

Sonug: Tzeng'in hemsirelik imaji 6lgedinin Turk yonetici hemsirelerde uygulanabilmesi icin yeterli gecerlik ve glivenirlige sahip oldugu saptandi.
Gelecekte konuyla ilgili arastirma yapacak kisilere Hemsirelik imaji Olgegdi'nin yénetici hemsgirelerin hemsgirelik imaji algilarinin belirlenmesinde
kullanilmasi ve farkli gruplarda gecerlik ve gvenirliginin sinanmasi 6nerilebilir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, hemsirelik imaji, gecerlik, gtvenirlik, élcek uyarlama

ABSTRACT

Examination of psychometric characteristics of the nursing image scale among nurse manegers

Objective: The purpose of this study is adaptation Nursing Image Scale that developed by Tzeng based on stereotypes toward nursing to Turkish and
examine its psychometric properties. The purpose of this study is to adapt the Nursing Image Scale developed by Tzeng based on the stereotypes of
the nurses to the Turkish and to test the psychometric properties.

Methods: The research has been performed on 194 administrator nurse who is employed in nine hospitals. In the adaptation of the scale to the Turkish
language; translation and back translation method is used. In the analysis of data; number, percentage, arithmetic mean, content validity analysis
(expert opinion Kendall's W analysis), correlation analysis, explanatory and confirmatory factor analysis, Cronbach alpha coefficient, and t-test analysis
are used.

Results: Upon factor analysis, it is found that the scale gathers under 4 factors, KMO value is 0.849 and Barlett's %2 value is 1327.248 (p<0.001). It is
detected that Cronbach alpha reliability coefficient of the whole sample is 0.742 and for sub aspects of the scale Factor 1 0.779, Factor 2 0.841, Factor
3 0.893 and Factor 4 0.761. These factors were named as angel of mercy, romantic aspects, careerist aspects, obedient aspects. In the confirmatory
factor analysis, it is found that 2= 240.45, df= 113, RMSEA= 0.077, y?/df= 2.12, p= 000, GF 0.87, AGF is 0.83.

Conclusion: It is detected that Tzeng's nursing image scale has sufficient validity and reliability to be used for Turkish administrative nurses. It can be
suggested nursing image scale use determining administrative nurses' nursing image perceptions and conduct studies to test its validity and reliability
in different groups.
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GiRiS

Son yillarda ulusal ve uluslararasi diizeyde hemsirelik
mesledinin editim, arastirma, uygulama ve yonetim alanla-
rinda bircok olumlu gelismeler yasanmistir (1-3). Bununla
birlikte hemsireler hala hemsirelik imajinin olumsuz olarak
algilandigimi ve imajinin degistirilmesi gerektigini disun-
mektedir (4-7). Bu durum hemsirelik imajina iliskin detayli
calismalarin yapilmasi gereksinimini ortaya koymaktadir.

Hemsirelik imaji, karmasik, strekli gelisen ve butdn
kaliplasmig hemsirelik atiflarini kapsayan bir kavramdir (8).
Hemsirelik imaji, hemsirelerin is performanslarini, isten
ayrilma niyetlerini, hemsirelerin statu, gic ve saglik bakimi-
ni gelistirme yeteneklerini etkileyen bir faktérdir (9,10). Bu
nedenle, hemsirelik imaji hemsireler icin her zaman buyuk
dnem tasimis ve endise kaynadr olmustur (11).

Olumlu hemsirelik imajinin gelistiritmesi hemsirelerin
énemli sorumluluklarindan biridir (4,5,12,13). Hemsirelerin
meslege iliskin tutum ve davranislari, giyimleri, makyajlari,
iletisim bicimLleri, calistiklar mekanlar, bakim verme sekli ve
bakim performansi, egitim dizeyi ve niteligi, gelir dlzeyi,
kurumsal yapidaki temsil duzeyi, is disi ve Gzel hayattaki
davranislari hemsirelik imajini etkileyen faktérlerdir
(4,8,9,14). Ayrica bireylerin medyada gérdukleri, isittikleri ve
okuduklarr hemsirelik imajini etkilemektedir (2,6,15,16).

Calismalar toplumun hemsirelik imajina iliskin cogun-
Llukla olumsuz bir algtya sahip oldugunu ve hemsirelik mes-
ledinin toplumdaki sayginliginin dusik oldugunu ortaya
koymaktadir (6,7,11,17-20). Toplum hemsireleri yaygin ola-
rak merhametli, fedakar, doktorun yardimcisi, itaatkar, kah-
raman, cesur ve kendini adamis, anac, evcil, seksi, bilgili ve
zeki gibi kalip yargilarla tasvir etmektedir (1,4,7,11,16). Bu
nedenle, hemsirelik kariyerine basvurulari arttirmak ve
deneyimli hemsirelerin hemsirelik meslegini sirdirmelerini
saglamak icin hemsirelerin toplumdaki imajini gelistirmek,
hemsirelerin ve hemsirelik mesleginin toplumdaki degerini
ve katkisini ortaya koymak gerekmektedir (6). Profesyonel
hemsirelik imaji yaratmak ve gelistirmek, hemsirelerin Kkli-
nikte, arastirma, akademik alanda, toplum ve devlet nezdin-
de gliciind arttiracaktir (7).

Hemsirelik imajinin gelistirilebilmesi ve istendik dlzeye
ulastirilabilmesi icin hemsirelerin ozellikle yonetici hemsi-
relerin hemsirelik imaji algilarinin belirlenmesi gerekmek-
tedir. Cinkl yonetici hemsireler hemsirelik hizmetlerinin

ylratilmesinde karar verici konumdaki kisilerdir (21,22).
Ayrica Liderlik rolleri sayesinde hemsireleri, 6grenci hemsi-
releri, hemsire akademisyenleri ve diger meslek Uyelerini
etkileme glcine sahiptirler (3,21,22). Bu nedenle onlarin
hemsirelik imajina iliskin algilarinin belirlenmesi énemti-
dir.

Literatirde hemgirelerin kisisel imajini belirlemede kul-
Lanilan sinirli 6lcum araci bulunmaktadir. Hemsirelerin pro-
fesyonel 6z-kavram o6lcedi (PSCNI), hemsirelik 6z-kavram
6lcedi (NSCQ) ve Porter'in hemsirelik imaj élcegi (PNIS)
hemsirelik imajini profesyonel uygulamalar, hemsirelik egi-
Limleri, bakim ve Liderlik egilimLleri, tatmin ve iletisim acisin-
dan ele almaktadir (10,23,24). Jasovsky'nin (2001) mesleki
imaj 6lcedi hemsirelik imajinin gercek ve ideal durumunu
goérev merkezli olarak incelemektedir (25). Belcika'da gelis-
tirilen Belimage, yeterlilik, hemsirelik bakimi ve takim calis-
masi boyutlariyla profesyonel 8z-imajini 6lcmektedir (26).
Ayrica Tzeng'in hemsirelik imaji 6lcedi (2006) toplumda
hemsirelere yonelik kalip yargilari algilanan ve ideal hemsi-
relik imaji acisindan ele almaktadir (7).

Tum dinyada oldugu gibi, Tirkiye'de de hemsirelige
yonelik kalip yargilar mevcuttur (19,27). Bununla birlikte
Ulkemizde kalip yargilar acisindan hemsirelik imajini 6lcen
6lctim aract bulunmamaktadir. Bu boslugu gidermek icin,
calismada Tzeng (2006) tarafindan gelistirilen hemsirelik
imaj 6lcedinin yonetici hemsirelerde gecerlik ve guvenirlik
calismasinin yapitmasi amaclanmustir (7). Calisma sonuclari
Tarkiye'deki hemsirelik imajini ulusal ve uluslararasi karsi-
lastirmalara olanak saglayacak yeni bir 6lctim aracini Litera-
tdre kazandirilacaktir.

YONTEM

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evreni, Antalya ilinde hizmet veren bir Gniver-
site, iki kamu ve alti 6zel hastanede calisan yonetici hemsi-
relerden (256 kisi) olusturmaktadir. Calismada evreni olus-
turan yonetici hemsirelerin tamamina ulasilmasi hedeflen-
di. Bu nedenle herhangi bir 6rneklem yontemi kullanitmadi.
Katilimcilarin hemsirelik hizmetleri madard, hemsirelik hiz-
metleri middr yardimcisi, supervizor ve klinik sorumlu hem-
siresi pozisyonunda calisan hemsireler alindi. Arastirmaya
katilan yonetici hemsirelerin meslekteki toplam calisma
suresi ortalamasi 17.02+7.36, mevcut igyerinde calisma
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suresi ortalamasi 9.34+6.25, ve yonetici hemsire olarak
calisma suresi ortalamasi 5.03+4.59 seklindedir.

Veri Toplama Araclari
Arastirma verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu ve
hemsirelik imaji 6lcedi kullanildi.

Kisisel bilgi formu: Kisisel bilgi formu literatir 1siginda
arastirmacilar tarafindan gelistirildi (7,28,29). Kisisel bilgi
formu yas, cinsiyet, medeni durum, ¢cocuk sahibi olma, pozis-
yon, catistigi kurum, egitim durumu, meslekte toplam calis-
ma stresi, mevcut isyerinde ¢calisma suresi, yonetici hemsire
olarak calisma stresi ve calisma seklini iceren toplam 11
sorudan olusmaktadir.

Hemsirelik imaj Olcegi: Hemsirelik imaji 6lcedi katiim-
cilarin genel hemsirelik imajini ve hemsirelerin imaji ile ilgi-
Li algr ve beklentilerini 6lcmek icin Tzeng tarafindan gelisti-
rilmistir (7). Olcek merhametli olma (angel of mercy),
romantik olma (romantic), kariyer odakli olma (careerist),
sadik olma (obedient), biirokrasi odakli olma (bureaucratic)
olmak tizere bes boyut ve 19 sorudan olusmaktadir. Olgegin
maddelerinin derecelendirmesinde hi¢ katitmiyorum (1),
katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4), tamamen
katiliyorum (5) seklinde besli Likert kullanitmaktir. Olcegdin
puani maddelerden elde edilen puanlarin toplanmasi ile
elde edilmektedir (7).

Tzeng 6lcegin ic tutarliligini Cronbach alpha katsayisi ile
incelemistir. Tzeng toplam hemsirelik imaji élcedi Cronbach
alpha degerini 0.849 bulmustur (7). Olgegin i¢ tutarlilik
degerlerini merhametli olma boyutu icin 0.867, romantik
boyutu i¢in 0.720, kariyerist boyutu i¢in 0.802, sadakat boyu-
tu icin 0.601 ve blrokratik boyutu icin 0.670 bulmustur. Ayri-
ca Natan calismasinda toplam hemsirelik imaji élcedi Cron-
bach alpha degerini 0.823 bulmustur (6).

Verilerin Toplanmasi

Bu metodolojik calisma Antalya'da Ekim 2015 ve Ocak
2016 tarihleri arasinda yapildi. Etik kurul onayi ve ilgili
kurumlardan yazili izin alindiktan sonra veri toplama stre-
cine baslandi. Veri toplama strecinde 12 yonetici hemsire
(%4) raporlu veya izinliydi ve 51 yonetici hemsire (%17) aras-
tirmaya katilmayi reddetti. Bu nedenle arastirmacilar tara-
findan 196 ydnetici hemsireye (%65.3) veri toplama formlari
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dagitildi ve talep ettikleri giinde geri toplandi. Dagitilan veri
toplama formlarinin tamami geri alindi. Formlardan 4 tane-
si eksik veri icerdigi icin analizler 192 (%64) form (izerinden
yapildi. Test-tekrar test yontemi 60 yonetici hemsire ile 4
hafta arayla yapildi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veri analizinde "SPSS 20.0" ve LISREL 8.5 istatistik paket
programlari kullanildi. Verilerinin degerlendirilmesinde
sayl, ylzde, dil gecerligi, kapsam gecerligi (uzman gérusd,
Kendall uyusum katsayisi), aciklayici ve dogrulayici faktér
analizi, Cronbach alfa katsayisi, Pearson korelasyon katsayi-
sI, t testi kullanildi. Sonuclarin yorumlanmasinda p<0.05
anlamulilik dizeyi olcat alindi.

Etik Boyutu

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan etik onay alindi. Aras-
tirmaya dahil edilen kurumlardan arastirmanin yapilabil-
mesi icin izin alindi. Hemsirelik imaj 6lcedini calismada kul-
lanmak icin élcedi gelistiren H. M. Tzeng'den e-posta yolu ile
izin alindi. Veri toplama formu uygulanmadan énce, yonetici
hemsirelere arastirmanin amaci ve verilerin gizliligi hakkin-
da bilgi verildi ve yazili izinleri alind.

BULGULAR

Arastirmaya katilan yénetici hemsirelerin %90.6's
kadin, %54.2'si 31-40 yas arasinda, %54.1'i lisans egitimine
sahip, %81.2'si evliydi. Yénetici hemsirelerin %56.8'inin
kamu hastanesinde ve %77.1'inin sorumlu hemsire pozisyo-
nunda calistifl, %47.9'unun 11-20 yil arasinda mesleki
deneyime sahip oldugu ve %90.1'inin 11 yildan az yoneticilik
deneyimine sahip oldugu tespit edildi (Tablo 1).

Gecerlik

Dil Gecerligi

Olcegin dil gecerliginde ceviri geri ceviri yontemi kulla-
nildi. Olcegin orijinal dili Cince'ydi. Ayrica 6lcegin ingilizce
formu mevcuttu. Olcegin Cince'den Turkee'ye cevirisi Cince'yi
anadil diizeyinde bilen bir cevirmen tarafindan yapild. Olce-
gin ingilizce versiyonu ingilizce'yi anadil diizeyinde bilen bir-
birinden bagimsiz iki cevirmen tarafindan yapildi. Her tc
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Tablo 1: Yonetici Hemsirelerin Tanitici Ozellikleri (N=192)

Tanitici Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 174 90.6
Erkek 18 9.4
Yas
30 yas ve alti 30 15.6
31-40 yas 104 54.2
41 yas ve zeri 58 30.2
Egitim durumu
SML 36 18.8
On lisans 19 9.9
Lisans 104 54.1
Lisansusti 33 17.2
Medeni durum
Evli 156 81.2
Bekar 36 18.8

Calisilan kurum

Kamu hastaneleri 109 56.8

Ozel hastaneler 83 43.2
Yoneticilik pozisyonu

Madir/stpervizér 44 229

Sorumlu hemsire 148 771
Meslekteki toplam calisma siiresi

11 yildan az 41 21.4

11-20 yil 92 479

21 yil ve Gzeri 59 30.7
Yonetici hemsire olarak calisma siiresi

11 yildan az 173 90.1

11-20 yil 17 8.9

21 yil ve Uzeri 2 1.0

ceviri, arastirmacilar tarafindan birlestirilip taslak 6lcek
olusturuldu. Taslak dlcek maddeleri anlam ve anlasilirlik
acisindan bir Turk dili uzmani tarafindan degerlendirildi.
Daha sonra ingilizce'yi anadil dizeyinde bilen iki 6gretim
gorevlisi tarafindan élcegdin Tiirkce'den ingilizce'ye geri cevi-
risi yapildi. ingilizce'ye geri cevirisi yapilan taslak olcek ile
0zguin ingilizce 6lcek karsilastirildi. Kavramsal acidan gecer-
Li bulunan 6lcegin Tlrkce versiyonu arastirmacilar tarafin-
dan duzenlenerek taslak olcege son sekli verildi.

Kapsam Gecerligi

Olcegin kapsam gecerliligini degerlendirmede uzman
gorusu ve kapsam gecerlik indeksi (Content Validity Index =
CVI) kullanildi. Uzman gérist hemsirelikte yonetim, Liderlik
ve/veya arastirma dersi veren ve 6lcek gelistirme konusunda
uzman beg hemsire 6gretim Uyesinden elde edildi. Uzman-
lardan maddelerin uygunlugu icin; uygun degil (1 puan),

biraz uygun (2 puan: maddenin ve ifadenin uygun sekle geti-
rilmesi gerekli), uygun ancak ufak degisiklikler gerekli (3
puan), cok uygun (4 puan) seklinde puan vererek degerlen-
dirme yapmalari istendi. Uzman geribildirimleri dogrultu-
sunda 6lcek tekrar g6zden gecirildi ve 14. madde, rastgele
iliskiye giren climlesi “bastan cikarici” olarak degistirildi.
Olgekteki maddeler icin 3 ve 4 puan veren uzman sayisi top-
lam uzman sayisina bélinerek CVI degeri hesaplandi. Uzman
gorusleri dederlendirilirken kabul edilebilir en distk puan
olan 3'in altinda puan alan madde olmadigindan dolayi
Olcekten madde cikarilmadi. Uzman gordslerinin uyumunu
belirlemek icin Kendall uyum katsayisi (Kendall's coefficient
of concordance) hesaplandi. Hesaplama sonucunda
Kendall's W= 0.200 oldudu belirlendi (SD= 18, p=0.456).
Olcek 6n uygulamasi 20 klinik hemsire ile yapildi. On uygu-
lama sonucuna gore maddelerin anlasilir oldugu tespit edil-
di.

Yapi Gecerligi

Hemsirelik imaji 6lcedinin yapi gecerligini test etmek
amaciyla aciklayicl faktor analizi uygulandi. Faktor yapisi
incelenirken temel bilesenler analizi (principal components
analysis), varimax dondirme ydntemi ve Kaiser normalles-
tirme analizi kullanildi. Faktor yuk degeri 0.55 olarak alindi.
Anlamli faktor yapisi elde edilemediginden 7. ve 8. maddeler
cikarilarak analiz tekrarlandi. Faktor analizi sonucunda Kai-
ser-Meyer Olkin (KMO) degeri 0.836 ve Barlett's %2 degeri
1327.248 bulundu (p<0.001). Faktér analizi sonucuna gore
maddelerin en uygun 4 faktér altinda toplandigi belirlendi.
Her faktérin 6z dederi 1'in izerindeydi. Bu 4 faktérin agikla-
di§i toplam varyans 66.241'dir.

Birinci faktorde yer alan 4 maddenin faktér ylk degerle-
ri 0.627-0.780, ikinci faktérde yer alan 3 maddenin faktor yik
dederleri 0.839-0.854, t¢lincu faktérdeki 4 maddenin faktor
yUk degerleri 0.764-0.852 ve dérdincu faktérdeki 6 madde-
nin faktor ylk degerleri 0.593-0.790 arasinda dedistigi goral-
di (Tablo 2).

Aciklayici faktdr analizi sonucu ortaya cikan dort faktdr-
LG yapinin uygunlugunu test etmek icin dogrulayici faktor
analizi kullanildi. Model ile gézlenen degiskenlerin uyumu-
nu belirlemek icin ki kare testi, %2 /df orani, RMSEA ve mut-
lak iyilik indisleri GFI (goodness of fit indeks) ve AGFI (adjus-
ted goodness of fit indeks) analizleri yapildi. Analiz sonucu-
na goére x2= 240.45, df= 113, RMSEA=0.077, x%/df= 2.12,
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Tablo 2: Acgiklayici Faktor Analizi

Olcek alt boyutlar Maddeler Yiik Degerleri
Faktér 1 Soru 1 0.780
Soru 2 0.671
Soru 3 0.627
Soru 4 0.748
Faktor 2 Soru 12 0.839
Soru 13 0.849
Soru 14 0.854
Faktor 3 Soru 15 0.815
Soru 16 0.852
Soru 17 0.830
Soru 19 0.764
Faktér 4 Soru 5 0.593
Soru 6 0.597
Soru 9 0.651
Soru 10 0.790
Soru 11 0.717
Soru 18 0.609

Aciklanan varyans
Toplam: 66.24, Faktér 1: 20.67, Faktor 2: 16.56, Faktor 3: 14.80, Faktor 4: 14.19

p<0.001, GFI=0.87, AGFI= 0.83, oldugu belirlendi. Sekil 1
tahmini hata varyansini, faktor yiklerini ve hemsirelik ima-
ji Olcegi alt boyutlarinin korelasyon katsayilarini goster-
mektedir.

Giivenirlik

Taslak olcedin guvenirligini belirlemek icin ic tutarlilik
analizinde Cronbach alfa gtivenirlik katsayisi kullanildi. ig
tutarlik analiz sonuclarina gére, tim 6lcegin Cronbach alfa
guvenirlik katsayisi 0.742 olarak bulundu. Olcegin alt boyut-
larr icin Cronbach alfa katsayilari Faktor 1 igin 0.669, Faktor
2icin 0.841, Faktor 3 icin 0.893 ve Faktor 4 icin 0.761 oldugu
belirlendi.

Hemsirelik imaji Olgegi'nin glvenirlik calismasi kapsa-
minda olcedin madde toplam puan korelasyonlari Pearson
Korelasyon analizi kullanilarak incelendi. Tim boyutlar icin
madde-toplam puan korelasyon katsayilari faktér 1'de 0.51
ile 0.58 arasinda, faktér 2'de 0.55 ile 0.77 arasinda, faktor
3'de 0.64 ile 0.78 arasinda ve faktor 4'de 0.36 ile 0.57 arasin-
da degismekte oldugu saptandi (p<0.05).

Hemsirelik imajinin zamana gore degismezliginin belir-
lenmesinde test-tekrar testi yontemi kullanildi. Analiz sonu-
cunda test-tekrar test puan ortalamalari arasinda istatistik-
sel olarak fark olmadigi tespit edildi (t=-1.319, p=0.194).
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Chi-square=240.45, df=113, P-value=0.0000, RMSA=0.077

Sekil 1: Dogrulayici Faktor Analizi

TARTISMA

Bu calismada yonetici hemsirelerde hemsirelik imaji
6lcedinin psikometrik Gzelliklerinin belirlenmesi amaclan-
mistir.

Gecerlik

Dil gecerligi ceviri-geri ceviri yontemi kullanilarak yapi-
lan hemsirelik imaji 6lceginin kapsam gecerligi uzman goru-
su ile saglandi. Uzman goruslerinin uyumluluk dizeyi Ken-
dall W analizi ile incelendi. Calismamizda Kendall W 0.200
olarak bulundu (SD=18, p=0.456). Kendall W'nin puanlama-
s1 (0.00) ile (+1.00) arasinda degdisim gosterir (30-32). Elde
edilen Kendall W puani ne kadar buytk olursa uzman gorus-
lerinin de o kadar anlaml oldugu kabul edilir (32,33). Ken-
dall W Testi sonucuna gére uzman gorusleri istatistiksel ola-
rak birbiriyle uyumlu oldugu belirlendi.

Taslak 6lcedin yapi gegerligini incelemek amaciyla acik-
layici ve dogrulayici faktoér analizi yontemleri kullanildi.
Aciklayicr faktor analizi faktér yik degeri 0.55 alinarak
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yapildi. Faktér analizinde faktér yik degerleri 0.35 kadar
kuclk olabilirken, 0.55 kadar yiksekde belirlenebildiginden
aciklayicr faktdr analizimiz literatdrle uyumludur (34,35).
Calismamiz faktér analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
dederi 0.836 ve Barlett's x? dederi 1327.248 bulundu
(p<0.001). Faktdr analizinde 6rneklem yeterliliginin belirlen-
mesinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) testi yapilarak karar
verilmektedir. KMO degeri 1'e yaklastikca mikemmel
0.50'nin altinda ise kabul edilemez (0.90'larda mikemmel,
0.80'lerde iyi, 0.70'lerde orta, 0.60'larda zayif, 0.50'lerde
kotd) olarak dederlendirildiginden (35). Calisamimizin KMO
sonucuna gore érneklemin faktor analizi icin yeterli oldugu
belirlendi. Calismamizda Barlett's x? degeri 1327.248
(p<0.001) bulundu. Calismamizda Barlett testinin anlamli
olmasi élcekteki maddelerin korelasyon matrisinin faktor
analizi yapilmaya uygunlugunu géstermektedir (35,36).

Orijinal 6lcekte bes faktor altinda toplanan maddeler
arastirmamizda dort faktor altinda toplandi. Her bir faktor
altina giren maddelerin 6zelliklerine gore alt boyutlar mer-
hametli olma boyutu, romantik olma boyutu, kariyer odakli
olma boyutu, sadik olma boyutu seklinde yeniden isimlendi-
rildi. ilk dért faktor toplam varyansin 66.241'ini aciklamak-
tadir. Sosyal bilimler acisindan aciklanan varyans %40-60
arasinda olmasi yeterli kabul edildiginden bulgularimiz tat-
min edici diizeyde oldugu tespit edildi (34,35). Tlrkce taslak
Olcegin faktér yapilarinda farkliliklar ortaya ¢ikmig olmasina
ragmen, her bir faktér altina giren maddeler incelendiginde;
farkliligin sadece yapisal oldugu ancak toplumsal degerleri
yansitmasi bakimindan anlamu bulundugu géralda.

Arastirmamizin faktor yuk degerleri 0.593-0.852 arasin-
da degismektedir. Maddelerin faktér ile olan iliskisini acikla-
yan faktor yuk dederi icin belirli bir sinir olmamasina rag-
men, en alt dederin genellikle 0.30 ya da 0.40 olarak alina-
bilecedi belirtilmektedir. Ayrica genel olarak yuk degerleri,
0.30-0.59 arasi orta, 0.60 ve Gstu ylksek olarak kabul edil-
mektedir (34-36). Arastirmamizin faktér yik degerleri pozitif
ve bir madde disinda yuksek duzeyde olmasi élcegin yap!
gecerliginin uygun oldugunu ortaya koydu.

Dogrulayici faktér analizinde y?= 240.45, df= 113, RMSEA=
0.077, x?/df=2.12, p<0.001, GFI=0.87, AGFI= 0.83, oldugu tes-
pit edildi. Dogrulayici faktér analizinde, x? testi sonucunda
gorulen farksizlik, model ile gozlenen degiskenlerin yluksek
diizeyde uyumlu oldugunu, {x?/df} oraninin <3.0 olmas,
modelin iyi bir model oldugunu, iyilik uyum indeksi

(goodness of fit indeks, GFI ve adjusted goodness of fit indeks,
AGFI) 0.90'dan ylksek olmasl ve yaklasik hatalarin ortalama
karekdkl (RMSEA) degerinin 0.05'den distk ¢ikmasi
mikemmel model-veri uyumunu géstermektedir (35-37).
Calismamizin dogrulayici faktér analizi sonucunda uyum
kriterleri ve dort faktorli yapiya verilerin iyi uyum sagladigi
tespit edildi.

Giivenirlik

Hemsirelik imaji 6lcedinin i¢ tutarlik analiz sonuclarina
gore, tim dlcedin Cronbach alfa glvenirlik katsayisi 0.742
olarak bulundu. ic tutarlik katsayisinin en az 0.70 diizeyinde
olmasi genel olarak kabul edilen bir goris oldugu icin bul-
gularimiz tatmin edici diizeydedir (34,35). Ayrica hemsirelik
imaji olcegini gelistiren Tzeng calismasinda Cronbach alfa
degerini toplam olcek icin 0.849 ve Natan ¢alismasinda
Cronbach alpha degerini 0.823 buldugundan bizim calisma-
mizin sonuclari ile uyumlu oldugu goériilmektedir (6,7).

Arastirmamizin tum boyutlar icin madde-toplam puan
korelasyon katsayilari 0.36-0.95 arasinda dedismektedir.
Madde korelasyon analizinde, pearson korelasyon katsayisl
dederleri; 0.00-0.25 (cok zayif), 0.26-0.49 (zayif), 0.50-0.69
(orta), 0.70-0.89 (yliksek), 0.90-1.00 (cok ylksek) olarak
degerlendirilmektedir (34,38). Bu sonuclara gore hemsirelik
imaji 6lcedinin tim maddelerinin korelasyonunun istatistik-
sel olarak anlamli oldugu saptandi.

Test-tekrar test yontemi, bir 6l¢me aracinin farkli uygu-
lamalarda tutarli sonuclar verebilme glicind géstermekte-
dir (30,35,38). Analiz sonuglarimiz test-tekrar test sonuclari
arasinda fark olmadigini ortaya koydu.

Kisitlliklar

Arastirmacilarin zaman ve maliyet kisitliliklari nedeniyle
calisma sadece bir ildeki yonetici hemsire 6rnekleminde ger-
ceklestirilmistir. Bu nedenle Turkiye'deki yonetici hemsirele-
rin tamamini temsil etmemektedir.

SONUC

Tzeng'in hemsirelik imaji 6lcedinin yonetici hemsirelerde
gecerlik ve guvenirligini saglamak amaciyla yapilan arastir-
mada, hemsirelik imaji 6l¢eginin Tlrk yonetici hemsirelerde
uygulanabilmesi icin yeterli gecerlik ve guvenirlige sahip
oldugu saptandi. Gelecekte konuyla ilgili arastirma yapacak
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kisilere hemsirelik imaji 6l¢edinin yonetici hemgirelerin
hemsirelik imaji algilarinin belirlenmesinde kullanilmasi
oOnerilebilir. Gegerlik ve glvenirliginin farkli yonetici hemsire
gruplarinda, hemsireler, 6grenci hemsireler, toplum gibi
farkli gruplarda gecerlik ve glvenirliginin sinanmasi éneri-
Lebilir.

Etik Komite Onay:: Etik komite onayi bu calisma icin, yerel etik komite-

den alinmigtir.
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